
แนวทางการพฒันาเพื�อยกระดับคุณภาพการศึกษาของ สพป.สระแก้ว เขต 2 ประจําปีงบประมาณ 2554

1. วสัิยทัศน์

         วิชาการลํ�าเลิศ  เทิดคุณธรรม  นาํโรงเรียนสู่มาตรฐาน  ประสานการมีส่วนร่วม  ครบถว้นประชากรวยัเรียน

2. วตัถุประสงค์

1. ประชากรวยัเรียนไดรั้บการศึกษาขั�นพื�นฐานอยา่งทั�วถึงเสมอภาคเป็นธรรมต่อเนื�องในรูปแบบที�หลากหลาย

2. สถานศึกษามีคุณภาพและไดม้าตรฐาน

   พนัธกิจ 

เพิ�มโอกาสทางการศึกษาให้แก่ประชากรวยัเรียนทุกคนไดรั้บการพฒันาให้เป็นบุคคลที�มีความรู้ 

ความสามารถ และคุณลกัษณะตามมาตรฐานการศึกษา ดว้ยระบบการจดัการศึกษาที�มีประสิทธิภาพ

    กลยุทธ์  

1. ใส่ใจคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดบั และส่งเสริมความสามารถทางเทคโนโลยี

2. ฟื� นฟูคุณธรรม ความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

           3. ขยายโอกาสทางการศึกษา

4. พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั�งระบบ

5. พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการ และประสานการมีส่วนร่วม

      นโยบาย  3 จ 

           1. จิ�ว   : สะอาด สงบ สวยงาม

           2. แจ๋ว  : ผูเ้รียนมีคุณภาพ (มีความรู้ มีคุณธรรม มีความสุข และมีความเป็นไทย)

      3. จา๊บ  : ห้องสมุดมีชีวิต คอมพิวเตอร์ แหล่งเรียนรู้ดา้นเศรษฐกิจพอเพียง และ Best Practice

       ผลสัมฤทธิ�ทางการเรียน ปีการศึกษา 2552

            
ชั�น ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ สังคมศึกษา ศาสนา

และวฒันธรรม
ระดบั

เขต

ระดบั

ประเทศ

ระดบั

เขต

ระดบั

ประเทศ

ระดบั

เขต

ระดบั

ประเทศ

ระดบั

เขต

ระดบั

ประเทศ

ระดบั

เขต

ระดบั

ประเทศ

ป.3 44.24 - 45.30 - 36.62 - - - - -

ป.6 36.25 38.58 30.60 35.88 33.32 38.67 23.64 31.75 - 33.90
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ม.3 32.95 35.35 22.58 26.05 26.40 29.16 18.63 22.54 38.27 39.70

ม.6 41.86 46.47 24.33 28.56 28.82 29.06 19.98 23.98 33.08 36.00

3. แนวคิดการบริหารสู่ความสําเร็จ  4  ดี

1. บุคลากรดี

2. ทีมดี

3. เครือข่ายดี

4. ติดตามประเมินผลดี

4. แนวทางการพัฒนา 12 จุดเน้น

  1. วิชาการลํ�าเลิศ

  2. เทิดคุณธรรม

  3. นาํผูป้กครองมีส่วนร่วม

  4. ครบถว้นประชากรวยัเรียน

  5. พากเพียรสู่ความเป็นเลิศ

  6. ชูเชิดกิจกรรมสันทนาการ

  7. ประสานองคก์รเครือข่าย

  8. ขยายเศรษฐกิจพอเพียง

  9. ครูพี�เลี�ยงตอ้งศึกษานิเทศก์

10. สารสนเทศทนัสมยั

11. ใส่ใจเทคโนโลยี

12. เรียนฟรี 15 ปี อยา่งมีคุณภาพ

5. ห้องเรียนคุณภาพ

1. หลกัสูตร  : ออกแบบการจดัการเรียนรู้อิงมาตรฐานการศึกษา

2. จดัให้มี  ICT ในห้องเรียนและ ICT โรงเรียน

3. มีระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน

4. ครูมีการวางแผนพฒันาตนเอง (ID Plan)

5. ครู และผูบ้ริหารสถานศึกษา เป็นผูน้าํการเปลี�ยนแปลง
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6. คุณลักษณะความเป็นไทย สพป. สระแก้ว เขต 2  (6 ประการ)

1. หนา้ยิ�มแยม้

2. แถมมือไหว้

3. ใชภ้าษาไทย

4. ใส่ใจวฒันธรรม

5. จดจาํประวติัศาสตร์

6. รักชาติ ศาสน์ กษตัริย์

ขอให้ทุกโรงเรียนนําสู่การปฏิบัติให้เกดิผลอย่างแท้จริง

7. คุณสมบัติครูมืออาชีพ

1. ความรู้ดี : วิชาที�สอน คอมพิวเตอร์  ภาษาองักฤษ หลกัสูตร วิจยัในชั�นเรียน และการวิเคราะห์ขอ้มูลข่าวสาร

2. สอนดี : สอนให้รู้  ให้ทาํ  และให้คิด

3. ปกครองดี : อบรมดา้นระเบียบวินยั  ความรับผิดชอบและศีลธรรม

4. บุคลิกภาพดี : กายสะอาด อารมณ์แจ่มใส วาจาไพเราะ และมารยาทงาม

5. มนุษยสัมพนัธ์ดี : ทาํงานร่วมกบัคนอื�นไดท้ั�งในและนอกโรงเรียน

6. ประพฤติดี : เป็นแบบอยา่งได ้ยดึหลกัคุณธรรมจริยธรรม มีเมตตากรุณา

8. คุณสมบัติผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพ

1. ตอ้งมีทกัษะดา้นการบริหารประกอบดว้ย ดา้นมโนทศัน์ (Conceptual skill) ดา้นมนุษยสัมพนัธ์ (Hunman skill) 

ทาํร่วมกบัทุกคนไดท้ั�งในและนอกโรงเรียน และดา้นเทคนิคการทาํงานมีความเขา้ใจการศึกษาทั�งระบบ และบริบท

ของสถานศึกษา (Technical skills) และมีความเขา้ใจทั�ง  4  งานของโรงเรียน

2. เป็นผูน้าํการเปลี�ยนแปลงโดย  นาํคิด  นาํทาํ  นาํพฒันา 

3. มีภาวะผูน้าํในการสร้างวสิัยทศัน์ วางแผน กลา้ตดัสินใจ มีความหนกัแน่น แกปั้ญหาฉบัไว พฒันาคนและงาน

และบริหารเชิงรุก

4. บริหารงานแบบมีส่วนร่วม โดยการสร้างทีมงานและแสวงหาเครือข่ายภายนอกมาร่วมพฒันาโรงเรียน

5. บริหารที�ยดึหลกัธรรมาภิบาล ยึดความมีเหตุผล ความดี ความงาม ความจริง มีความยุติธรรม ซื�อสัตยสุ์จริต 

โปร่งใส ตรวจสอบได ้และมีความรับผิดชอบต่อผลงานที�เกิดขึ�นทั�งส่วนดีและไม่ประสบผลสําเร็จ

6. เป็นผูท้นัสมยั รู้เท่าทนัเหตุการณ์และใชเ้ทคโนโลยีในการบริหารและการจดักิจกรรมการเรียนการสอน

7. นิเทศติดตามผลการทาํงานของครูและบุคลากรอยา่งสมํ�าเสมอ

9. คุณลักษณะข้าราชการที�ดีต้อง 4 ประการ

1. รู้งานดี
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2. ทาํหนา้ที�ไม่บกพร่อง

3. มือสะอาด (สุจริต)

4. ไม่ขาดมนุษยสัมพนัธ์

10. หลักการทํางาน  4 ร

1. รอบรู้

2. รวดเร็ว

3. ราบรื�น

4. เรียบร้อย

11. คุณลักษณะของครูที�ดีตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

1. ครูที�ดีตอ้งทาํตวัให้เป็นที�รักของศิษย์

2. ครูที�ดีตอ้งมีความรักและเมตตาต่อศิษย์

3. ครูที�ดีตอ้งมีความรู้คู่คุณธรรม

4. ครูที�ดีตอ้งมีความอดทนและเสียสละ

5. ครูที�ดีตอ้งทาํความดีเพื�อความดี

6. ครูที�ดีตอ้งถึงพร้อมดว้ยปัญญา  ความดี และความสามารถ

12. บทบาทของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที�ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง

    12.1 การเตรียมการสอน

♦ ศึกษาและวิเคราะห์ผูเ้รียนใหเ้ขา้ใจ

♦ ศึกษาแหล่งความรู้ที�หลากหลาย

♦ วางแผนการสอน

♦ จดัเตรียมสื�อการสอน ห้องเรียน สิ�งแวดลอ้มให้เหมาะสม

♦ แบบสังเกตพฤติกรรมผูเ้รียน และแบบประเมินผูเ้รียนหลงัสอน

12.2 การสอน

  ♦ สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที�ดี

   ♦ กระตุน้ผูเ้รียนใหส้นใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมโดยใชเ้ทคนิคการพดู  สื�อความเขา้ใจที�ชดัเจนใชห้ลกั  "2จ. 2 ร."

 ♦ แจ่มชดั

 ♦ จูงใจ

 ♦ เร้าใจ

  ♦ ร่าเริง
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  ♦ จดักิจกรรมกระบวนการเรียนรู้เนน้การพฒันาผูเ้รียน 4 ดา้น

         ♦ สมอง (Head)

♦ จิตใจ (Heart)

♦ ทกัษะอาชีพ (Hand)

♦ สุขภาพ (Health)

♦ จดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนที�ไดเ้ตรียมไว้ โดยอาจมีการปรับแผนให้เหมาะสมกบัผูเ้รียนและ

สถานการณ์ที�เป็นจริง

♦ ตอ้งสอนให้เด็กรู้และเขา้ใจก่อน ตามดว้ยการให้ฝึกทาํ หรือลงมือปฏิบติัจริง และสอนให้เด็กคิด 

โดยการตั�งคาํถามของครู

♦ สอดแทรกคุณธรรม 9 ประการทุกกิจกรรม ซึ�งคุณธรรมอาจไม่ครบทุกขอ้ก็ไดขึ้�นอยูก่บักิจกรรม

ที�ให้เด็กทาํ

♦ สรุปผลการเรียนทุกครั� งวา่ไดอ้งคค์วามรู้อะไร เด็กเป็นอยา่งไร

  12.3 การประเมินผล

♦ เก็บรวบรวมผลงานและประเมินผลงานของผูเ้รียน

♦ ประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนตามที�กาํหนดไวใ้นแผนการสอน

♦ สรุปผลวา่ผูเ้รียนมีความรู้ ความเขา้ใจสามารถปฏิบติัไดกี้�คน มีปัญหากี�คน และแนวทางพฒันาอยา่งไรต่อไป

♦ สรุปผลวา่สอดคลอ้งกบัคุณธรรมขอ้ใดบา้ง

13. การเรียนการสอนที�ดีต้องมีคุณลักษณะ ดังนี�

  1. ตอ้งคาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล

  2. ตอ้งคาํนึงถึงความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นหลกั

  3. ตอ้งพฒันาคุณภาพชีวิตของผูเ้รียน

  4. ตอ้งน่าสนใจ ไม่ทาํให้ผูเ้รียนรู้สึกเบื�อหน่าย

  5. ตอ้งดาํเนินไปดว้ยความเมตตา กรุณาต่อผูเ้รียน

  6. ตอ้งทา้ทายให้ผูเ้รียนอยากเรียนรู้

  7. ตอ้งตระหนกัถึงเวลาที�เหมาะสมที�ผูเ้รียนจะเกิดการเรียนรู้

  8. ตอ้งสร้างสถานการณ์ให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้โดยมีการปฏิบติัจริง

  9. ตอ้งส่งเสริมและสนบัสนุนการเรียนรู้

10. ตอ้งมีจุดมุ่งหมายของการสอนที�ชดัเจน

11. ตอ้งสามารถเขา้ใจผูเ้รียน

12. ตอ้งคาํนึงถึงภูมิหลงัของผูเ้รียน

13. ตอ้งไม่ยึดวิธีการสอนใดวิธีการสอนหนึ�งเท่านั�น
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14. ตอ้งมีการเคลื�อนไหวเปลี�ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาในการสอน

15. ตอ้งสอนในสิ�งที�ไม่ไกลตวัผูเ้รียน

16. ตอ้งวางแผนการเรียนการสอนอยา่งเป็นระบบ

14. การแก้ไขปัญหาการอ่าน เขียนภาษาไทย ช่วงชั�นที� 1 (ป.1-3)

      แนวทางดําเนินการ

♦ ครูเขียนคาํที�ตอ้งการให้นกัเรียนอ่านบนกระดานดาํ หรือทาํบตัรคาํ หรือ Chart แลว้ให้เด็กอ่านทีละคนทุกวนั

♦ เขียนตามคาํบอกวนัละ 3-5 คาํ  ถา้เขียนผิดให้แกค้าํผิดคาํละ 5 ครั� ง

♦ คดัลายมือดว้ยตวับรรจงวนัละ 1 หนา้กระดาษ

♦ เรียงความจากภาพ  ครูตั�งคาํถามให้มีความเชื�อมโยงกนัเป็นเรื�อง

♦ บนัทึกการอ่านทุกวนัลงในสมุดบนัทึกความดีวา่วนันี�ไดท้าํอะไรบา้งที�เป็นความดี ตวัเอง บิดา มารดา 

ผูป้กครอง ชุมชน สังคม ประเทศชาติ และบนัทึกการอ่านว่าไดอ้่านเรื�องอะไรมีองคค์วามรู้อะไรบา้ง มีประโยชน์

อยา่งไร

สาํหรับในช่วงชั�นที� 2 (ป.4-6) และช่วงชั�นที� 3 (ม.1-3) ให้พิจารณาแกปั้ญหาตามสาเหตุที�เกิดขึ�นแลว้กาํหนด

แนวทางพฒันาโดยการอ่านจบัใจความ การอา่นเชิงวิเคราะห์และการเขียนเรียงความ

15. แนวทางการปฏิบัติสู่ความสําเร็จ

1. รอง ผอ. สพป.สระแกว้ เขต 2 ทาํบนัทึกขอ้ตกลงกบั ผอ. สพป.สระแกว้ เขต 2 ในการขบัเคลื�อนการทาํงาน

ในกลุ่มงาน เครือข่ายที�รับผิดชอบ ให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีคุณภาพ

2. ผอ. กลุ่ม ทาํบนัทึกขอ้ตกลงกบั ผอ. สพป.สระแกว้ เขต 2 ในการขบัเคลื�อนการทาํงานในกลุ่มงานที�รับผิดชอบ

ให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บริการสถานศึกษาดว้ยความรวดเร็ว ถูกตอ้ง และมีความพึงพอใจ

3. ศึกษานิเทศก์ทาํบนัทึกขอ้ตกลงกบั ผอ. สพป.สระแกว้ เขต 2 ในการขบัเคลื�อนการทาํงานในงาน  โครงการ  

กิจกรรม กลุ่มเครือข่าย และสถานศึกษาที�รับผิดชอบ ให้คาํปรึกษาแนะนาํช่วยเหลือ ผอ. สถานศึกษา 

และครูในการพฒันางานวชิาการ และการพฒันาสถานศึกษาใหเ้กิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีความพึงพอใจ

และมีความกา้วหนา้ 

4. เจา้หนา้ที�ในแต่ละกลุ่มงานทาํบนัทึกขอ้ตกลงกบั ผอ. สพป.สระแกว้ เขต 2 ในการทาํงานให้เกิดความสําเร็จ

มีคุณภาพ บริการขา้ราชการ ลูกจา้ง และบุคคลทั�วไปดว้ยความรวดเร็ว ถูกตอ้ง ให้เกิดผลดี ประทบัใจ 

มีความพึงพอใจ 

5. ผอ. สถานศึกษาทาํบนัทึกขอ้ตกลงกบั ผอ. สพป.สระแกว้ เขต 2 ในการบริหารงานจดัการศึกษาเกิดผลสําเร็จ

มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความกา้วหนา้ บรรลุเป้าหมายนกัเรียนมีความรู้ มีคุณธรรม มีความสุข และ

มีความเป็นไทย

6. ครูผูส้อนทาํบนัทึกขอ้ตกลงกบั ผอ.สถานศึกษาในการปฏิบติัการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั โดยยึดหลกัการ
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สอนที�วา่ “สอนให้รู้ สอนให้ทาํ และสอนให้คิด” เนน้ทกัษะกระบวนการคิดสอดแทรกคุณธรรมพื�นฐานทั�ง 9 

ประการ ในแต่ละกิจกรรม

7. บุคลากรอื�น ๆ ในสํานกังาน ฯ และสถานศึกษา เช่น ลูกจา้งประจาํ  พนกังานราชการ ครูอตัราจา้ง 

เจา้หนา้ที�ธุรการ ฯลฯ ก็ให้ทาํบนัทึกขอ้ตกลงกบั ผอ. สพป.สระแกว้ เขต 2 หรือ ผอ. สถานศึกษาแลว้แต่กรณี

  8. ให้มีการรายงานผลการความกา้วหนา้ ความเคลื�อนไหวในการดาํเนินงานของสถานศึกษาในแตล่ะเดือนทาง 

On web หรือเป็นเอกสารแลว้แต่กรณี

  9. การประเมินผลการปฏิบติังานจะทาํการประเมินผลกบัที�ไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงกนัไว้ รอบ 6 เดือน 12  เดือน

10. จดัใหม้ีคลงัขอ้สอบ Online  ทางเวบ็ไซต ์ ของ สพป.สระแกว้ เขต 2 

11. ศึกษานิเทศก์จะไปติดตามผลและมีเครื�องมือไปทดสอบนกัเรียนเป็นระยะ ๆ  อยา่งต่อเนื�อง และรายงานผลให้ 

ผอ. สพป. สระแกว้ เขต 2 ทราบทุกเดือน

12. ผอ. สพป. สระแกว้ เขต 2 ติดตามผลการดาํเนินงานของสถานศึกษาเป้าหมายแรก คือโรงเรียนที�มีคุณภาพตํ�า 

และสถานศึกษาทุกโรง  อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั� ง

13. ประธานกลุ่มเครือข่าย ประสานการทาํงานร่วมกบัโรงเรียนในเครือข่าย เพื�อหาแนวทางพฒันาการศึกษา

ให้มีคุณภาพ และส่งเสริมประสบการณ์ในดา้นต่าง ๆ ให้กบัผูเ้รียน เมื�อดาํเนินการแลว้รายงานให้ ผอ. สพป.

สระแกว้ เขต 2 ทราบ

14. ชมรมครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที�จดัตั�งแลว้เสนอโครงการและแนวทางการพฒันาครูและจดักิจกรรมส่งเสริม

ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ใหก้บัครูและผูเ้รียนต่อ สพป.สระแกว้ เขต 2 เพื�อขอรับการสนบัสนุน

งบประมาณ

15. การยกยอ่งเชิดชูเกียรติ ผอ. สถานศึกษา ครู และสถานศึกษา จะดูที�ผลงานและองคป์ระกอบอื�น ๆ ดงันี�

(1) ครูดีศรีสระแกว้ จะดูการครองตนไม่ประพฤติตนเสียหาย ครองคนมีความรักสามคัคีกนั และครองงาน

นกัเรียนมีคุณภาพ ส่วนผูบ้ริหารสถานศึกษาก็จะดูการบริหารจดัการศึกษาที�เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล นกัเรียน

มีผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนดี 

(2) ครูมืออาชีพจะตอ้งไดผ้ลการทดสอบ NT หรือ O-NET ระดบัเขตพื�นที�การศึกษาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

หรือวิชาที�สอนไดค้า่เฉลี�ยระดบัประเทศ อยา่งนอ้ย 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือวิชาที�สอน

(3) ผลตามขอ้ (1) จะไดใ้บประกาศเกียรติคุณบตัรครูดีศรีสระแกว้ ส่วนผลตามขอ้ (2) จะไดใ้บประกาศ

เกียรติคุณบตัรพร้อม “เข็มครูมืออาชีพ”

(4) สถานศึกษาถา้ผล O-NET หรือ NT ที�วดัผลระดบัชาติ ไดค้า่เฉลี�ยระดบัเขตพื�นที�การศึกษา

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จะได ้“ธงเกียรติยศ” ระดบัเงิน แต่สถานศึกษาใดไดค้า่เฉลี�ยระดบัประเทศทุกกลุ่มสาระ

การเรียนรู้จะได ้“ธงเกียรติยศ” ระดบัทอง

(5) ผลความสําเร็จและความกา้วหนา้ของโรงเรียน ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครู และนกัเรียนจากการ

ประเมินผล NT หรือ O-NET หรือ LAS แลว้แต่กรณีมาประกอบการพิจารณาความดีความชอบ การแต่งตั�ง โยกยา้ย 

หรือให้รางวลัในกรณีอื�นตามเงื�อนไขประเภทของรางวลันั�น ๆ
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