
 

 
 
 

                                                              

                         ประกาศสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 
            เรื่อง  รับสมัครขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
                    ตามมาตรา 38 ค.(2)  เขารับการคัดเลือกเพื่อยายและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง           
                    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ  สังกัด สพป. สระแกว เขต 2 
                                                      ----------------------------  

                       ดวยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2   จะดําเนินการคัดเลือก
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค(2)  
เพื่อยายและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ  ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที-่
การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  โดยความเห็นชอบของ กศจ.สระแกว  ในการประชุมครั้งที่ 6/2560  
เม่ือวันที่ 26  กรกฎาคม  2560    ประกอบกับหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว10  ลงวันที่ 15   
กันยายน  2548   ดังนี้ 

         1. ตําแหนงที่จะคัดเลือก   
                              1.1 ตําแหนงนักประชาสัมพันธชํานาญการพิเศษ  ตําแหนงเลขที่ อ5 กลุมอํานวยการ 
                              1.2 ตําแหนงนักวิชาการพัสดุชาํนาญการพิเศษ    ตําแหนงเลขที่ อ17 
                                   กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย   
                              1.3 ตําแหนงนักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ   ตําแหนงเลขที่ อ44 
                                   กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา   

       2. คุณสมบัติของผูสมัคร 
2.1 เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษา 

อื่นตามมาตรา 38ค.(2)   ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.  2547  
และที่แกไขเพิ่มเติม   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 และ 

2.2 มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงครบถวนตามที่ ก.ค.ศ. 
กําหนด ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม  2556 และหนังสือสํานักงาน 
ก.พ. ที่ นร 1006/ว10 ลงวันที่ 15 กันยายน 2548    
                              2.3 ดํารงตําแหนงระดับเดียวกนักับตําแหนงที่จะแตงตัง้  กรณีมิไดจัดอยูในกลุม
ตําแหนงเดียวกันตองมีระยะเวลาปฏิบัติงาน  หรืองานอื่นที่เก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป และตองเสนอ
ประเมินบุคคลและผลงานงานวิชาการ  ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว10   ลงวันที่ 15  
กันยายน 2548     

       3. การสมัครเขารับการคัดเลือก 
ใหผูประสงคจะเขารับการคัดเลือกยื่นใบสมัครดวยตนเอง พรอมเอกสารที่เก่ียวของ  

ที่กลุมบริหารงานบุคคล  ระหวางวันที่  7-13  กันยายน  2560   ในวันและเวลาราชการ 

                                           /4. เอกสารประกอบ ... 
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         4. เอกสารประกอบการสมัคร   จํานวน 3 ชุด ประกอบดวย 
   4.1 แบบขอมูลบุคคล ที่กําหนด  แนบทายประกาศนี้ พรอมเอกสารที่เก่ียวของ   
   4.2 สําเนาสมุดประวัติ หรือสําเนา ก.พ.7 (ฉบับที่เปนปจจุบันทุกหนา ซึ่งเจาหนาที่
รับรองสําเนาถูกตองทุกหนา) 
                              4.3 แบบประเมินคุณลักษณะบุคคล 
   4.4 ผลวิชาการ (กรณีดํารงตําแหนงตางกลุม) 
    4.5 คําสั่งมอบหมายการปฏิบัติงานที่เก่ียวของกับตําแหนงที่จะแตงตั้ง เปนเวลา 
ไมนอยกวา 1 ป  ซึ่งผูบังคับบัญชาขณะที่ดํารงตําแหนงดงักลาวรับรอง  (กรณีดํารงตําแหนงตางกลุมตําแหนง)  

       5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก 
           สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 จะประกาศรายชื่อผูสมัคร 
ที่มีสิทธิ์เขารับการคัดเลือกทุกราย  ภายในวันที่ 15 กันยายน 2560  และหากตรวจสอบภายหลังพบวาผูสมัคร 
มีคุณสมบัติตางไปจากที่กําหนดตามประกาศรับสมัครจะถือวาเปนผูไมมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือกเพื่อแตงตั้ง 
ใหดํารงตําแหนงไมวากรณีใด ๆ 

       6. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
           สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 จะดําเนินการคัดเลือก 
ดวยการประเมินองคประกอบการประเมิน   จํานวน  100  คะแนน 

       7. เกณฑการตัดสิน 
           ผูผานการคัดเลือกตองเปนผูไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 60  และผูไดรับคะแนน 
สูงสุดเปนผูไดรับการคัดเลือก   กรณีไดคะแนนรวมเทากันใหยึดหลักเกณฑการจัดลําดับอาวุโสของ ก.พ.  
และผลการตัดสินของคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลถือเปนที่สุด  

       8. การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก 
           จะประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก  ภายในวันที่ 20 กันยายน  2560   

     10. การแตงตั้ง 
          10.1 ผูที่จะไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ตองเปนผูผานการประเมินบุคคล 
และผลงานวิชาการ  โดยปฏิบัติตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร  1006/ว10  ลงวันที่ 15  
กันยายน  2548   ตามจํานวนตําแหนงวางที่ระบุไวในประกาศรับสมัครครั้งนี้เทานั้น และหากตรวจสอบ
ภายหลังพบวาผูไดรับคัดเลือกตามประกาศนี้  เปนผูมีคุณสมบัติตางไปจากที่ ก.ค.ศ. หรือ กศจ. กําหนด  
จะไมพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนง หรือหากมีคําสั่งแตงตั้งแลว   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม-
ศึกษาสระแกว เขต 2  จะยกเลิกคําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงแลวแตกรณี จะเรียกรองสิทธิ์ใด ๆ  
ในภายหลังมิได 

                           /10.2 การคัดเลือก ... 
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                เอกสารหมายเลข 1 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในการคัดเลือกบุคคลเพื่อยายและแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 
นักประชาสัมพันธชํานาญการพิเศษ   นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ   

และนักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 

(แนบทายประกาศสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  ลงวันที่ 1 กันยายน  พ.ศ.  2560) 
                                                          -------------------- 

1. ตําแหนงนักประชาสัมพันธชํานาญการพิเศษ 
           1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน หรือไดรับปริญญา 
หรือคุณวุฒิอยางอื่น ท่ี ก.ค.ศ.  กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได และ 
           2. ดํารงตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา 38 ค.(2)  สังกัด สพป.สระแกว เขต 2  ระดับชํานาญการมาแลวไมนอยกวา 4 ป และ 
           3. ปฏิบัติงานดานประชาสัมพันธ   หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
2. ตําแหนงนักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ 
         คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
         1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน หรือไดรับปริญญา 
หรือคุณวุฒิอยางอื่น ท่ี ก.ค.ศ.  กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได และ 
         2. ดํารงตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา 38 ค.(2)  สังกัด สพป.สระแกว เขต 2   ระดับชํานาญการมาแลวไมนอยกวา 4 ป และ 
         3. ปฏิบัติงานดานวิชาการพัสดุ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
3. ตําแหนงนักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
        คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
        1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน หรือไดรับปริญญา 
หรือคุณวุฒิอยางอื่น ท่ี ก.ค.ศ.  กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได และ 
        2. ดํารงตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา 38 ค.(2)  สังกัด สพป.สระแกว เขต 2  ระดับชํานาญการมาแลวไมนอยกวา 4 ป และ 
        3. ตองปฏิบัติงานดานวิชาการศึกษา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

          เอกสารหมายเลข 2 
 

องคประกอบการประเมินบุคคลเพื่อยายและแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 
นักประชาสัมพันธชํานาญการพิเศษ  นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ    

นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  

(แนบทายประกาศสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  ลงวันที่ 1 กันยายน  พ.ศ.  2560) 
                                                                      --------------- 
 

                   สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  จะดําเนินการคัดเลือก 
เพื่อยายและแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงนักประชาสัมพันธชํานาญการพิเศษ ตําแหนงเลขที่ 5 
นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ อ17   และนักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ ตําแหนงเลขที่ อ44  

องคประกอบการประเมินเพื่อคัดเลือกบุคคล  ประกอบดวย                              คะแนน 
      1. ความรู ความสามารถและความชํานาญในการปฏิบัติงาน      30 
      2. ความประพฤติและการปฏิบัติตนในการปฏิบัติงาน       20 
      3. ผลการปฏิบัติงานที่ผานมา          30 
      4. ระยะเวลาการดํารงระดับตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง                  20           
                                                                                            รวม             100 

      ทั้งนี้   ผูผานการคัดเลือกจะตองไดคะแนนรวมการประเมินไมต่ํากวา 60 คะแนน   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    
 
                                      แบบ 1 
 
                                                       แบบขอมูลบคุคล 

1. ช่ือ –ช่ือสกลุ …………………………………………………………………………………….……….………..................................... 
2. ตําแหนงปจจบุัน ………………………………………………………………............…ตําแหนงเลขที่ …………….……………..…. 
    กลุม …...........................………………………………………………………........................................…………………………...   
    ดํารงตําแหนงนี้เมื่อ ............................................................................................................................................ 
    เงินเดือนปจจบุันระดับ  .................................................. อัตรา .................................................. บาท 
    หนาที่ความรับผิดชอบปจจบุัน  (บรรยายโดยสรปุเปนขอๆ) 
    ………………………………………………………………………………………………………………………………….……...................... 
3. ตําแหนงที่เสนอขอประเมิน .................................................................. ตําแหนงเลขที่ .......................................  
    กลุม ...................................................... 
4. ประวัติสวนตัว 
    เกิดวันที่ ….… เดือน ………............. พ.ศ. ……......  อายุ ......... ป ............ เดือน  .......... วัน 
    เริ่มรบัราชการในตําแหนง ..................................................... สงักัด ....................................................................   
    เมื่อวันที่ ................................................................................ อายรุาชการ........... ป ........... เดือน .............. วัน 
    เกษียณอายุราชการ  วันที่  1  ตุลาคม  ………..……….......... 
    วัน เดือน ปที่ดํารงตําแหนงปจจุบัน …………………………………………………………. 
    วัน เดือน ปที่เขาสูระดบัปจจบุัน ……………………………………………………………... 
    เครื่องราชอสิริยาภรณชั้นสูงสุดที่ไดรบั …………………..……….. ปที่ไดรบั ……………… 
5. ประวัติการศกึษา 
               คุณวุฒิและวิชาเอก    ปทีส่ําเร็จการศึกษา   สถาบัน 

       (ปริญญา/ประกาศนียบัตร) 
……………………………………………….  …………………………….  ………………………… 

6. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถามี) (ชื่อใบอนุญาต) ……………………………………………………………… 
    วันออกใบอนุญาต ……………………………….…… วันหมดอายุ ………………….………………………………………… 
7. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน แสดงเฉพาะที่ไดรบัแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับ 
    ที่สูงขึ้นแตละระดับ  และการเปลี่ยนแปลงในการดํารงตําแหนงในสายงานตางๆ)  

วัน เดือน ป  ชื่อตําแหนง                  อัตราเงินเดือน  สังกัด 
……………..            ………………….                     ………………       ………………….. 

                                             ฯลฯ 
8. ประวัติการฝกอบรมและดูงาน 
    8.1  การฝกอบรมและดูงาน 

   ป      ระยะเวลา     หลักสูตร       สถาบัน 
          ……...      …………….  ………………….              ………………              

                                             ฯลฯ 
    8.2  การดูงาน 

    ป      ระยะเวลา    เรื่องที่ดงูาน         สถานที่ 
……...       …………….   ………………….               ………………             

                                           ฯลฯ 
9. ประสบการณในการปฏิบัติงาน  (เคยปฏิบัติงานอื่น ๆ  เกี่ยวกับอะไรบางที่พิจารณาเห็นวาสําคัญ  
    เชน เปนหัวหนาโครงการ  หัวหนางาน  กรรมการ  อนุกรรมการ  วิทยากร  อาจารยพิเศษ เปนตน)   
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10. เสนอผลงานจํานวน.................... เรื่อง  ดังสรุปแตละเรือ่งตามหัวขอตอไปนี ้
                     เรื่องที่ ......   
                    ชื่อผลงาน .................................................................................................................... 
  - ระยะเวลาที่ดําเนินการ 
  - ความรูทางวิชาการหรือแนวคิดที่ใชในการดําเนินการ 

- สรุปสาระ และขั้นตอนการดําเนินการ   
- ผูดําเนินการแลรวมดําเนินการ (ถามี) 
  ชื่อ (ผูดําเนินการ) ตําแหนง.......................สัดสวนของผลงาน..............% 
  ชื่อ (ผูรวมดําเนินการ) ตําแหนง.......................สัดสวนของผลงาน..............% 
  ชื่อ (ผูรวมดําเนินการ) ตําแหนง.......................สัดสวนของผลงาน..............% 

  - สวนของงานที่ผูเสนอขอเปนผูปฏบิัติ  (ระบรุายละเอียดของผลงานทัง้สัดสวนของผลงาน) 
- ผลสําเรจ็ของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
- การนําไปประโยชน 
- ความยุงยากในการดําเนินการ/ปญหา/อุปสรรค 
- ขอเสนอแนะ 
คํารับรองของผูรวมดําเนินการ   (กรณีเปนผลงานรวมกันหลายคน) 

ขอรับรองวาสัดสวนหรือลกัษณะงานในการดําเนินการของผูเสนอขางตนถูกตองตรงกบัความเปนจรงิทุกประการ 
 

    ลงชื่อ ………………………………………. 
           (……………………………………..) 
                    ผูรวมดําเนินการ 
    วัน/เดือน/ป ……………………………. 

        ลงชื่อ ………………………………….. 
              (……………………………………..) 
                     ผูรวมดําเนินการ 
        วัน/เดือน/ป ……………………………. 

 

 
 

11. ขอเสนอแนวความคิด/วิธีการเพื่อพฒันางานหรอืปรับปรุงงานใหมปีระสิทธิภาพมากขึ้น 
     ของ  ........................................................................................................................................................................ 
     เพื่อประกอบการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ...................................................................... ตําแหนงเลขที่ .................    
      กลุม .....................................................................      สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 
      เรื่อง ....................................................................................................................................................................... 
                   หลักการและเหตผุล ............................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................................................... 
                   บทวิเคราะห/แนวคิด/ขอเสนอ ............................................................................................................ 
....................................................................................................................................................................................... 
                    ผลที่คาดวาจะไดรับ ........................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
                    ตัวชี้วัดความสําเรจ็ ............................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................................................... 

                ขาพเจาขอรับรองวาขอมลูทีร่ายงานไวในแบบฟอรมนี้ถูกตองเปนความจรงิทุกประการ
   

                                    (ลงชื่อ) ......................................... 
                                                                                 (.........................................) 
                                                                                 ผูสมัครเขารับการคัดเลือก 
                   วันที่ ..... เดือน .................... พ.ศ. ............ 



 
                                                                     
แบบ 2 

                                                แบบประเมินคุณลกัษณะของบุคคล 

ชื่อ (ผูสมัครเขารบัการคัดเลอืก)........................................................................................................................ 
ตําแหนงปจจบุัน................................................................................................ตําแหนงเลขที่......................... 
กลุม.................................................................................................................................................................. 
เพื่อขอรบัการคัดเลอืกในตําแหนง........................................................................ตําแหนงเลขที่...................... 

ตอนที่ 1     รายการประเมิน 

 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ไดรับ 

1. ความรับผิดชอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน 

    -  เอาใจใสในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย  และหรืองานที่เกี่ยวของ 
       อยางมีประสิทธิภาพ  
    - ยอมรับผลงานของตนเองทัง้ในดานความสําเร็จและความผิดพลาด 
    - พัฒนาและปรับปรงุงานในหนาที่ใหดียิง่ขึ้น  และหรอืแกไขปญหา 
      หรือขอผิดพลาดทีเ่กิดข้ึน  เชน  งานใดที่สําเร็จและไดรบัผลดีแลวก็พยายาม 
      ปรับปรงุใหดียิ่งขึ้นไปอกีเรื่อย ๆ หรืองานใดทีพ่บวามีปญหาหรือขอผิดพลาด 
      ก็พยายามแกไขไมละเลยหรือปลอยทิ้งไวจนเกิดปญหาเชนนั้นซ้ํา ๆ อีก 
    - การรวมมือทํางานและประสานงานกันเปนทมี 
2. ความคิดริเริ่ม  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - คิดคนระบบ  แนวทาง  วิธีดําเนินการใหม ๆ เพื่อประสทิธิผลของงาน 
    - แสดงความคิดเห็น  ใหขอเสนอแนะอยางสมเหตสุมผล  และสามารถปฏิบัติได 
    - แสวงหาความรูใหม ๆ เพิ่มเติมอยูเสมอโดยเฉพาะในสายวิชา/งานของตน 
    - ตรวจสอบ  ปรับปรงุ  แกไข  หรือดัดแปลงวิธีทํางานใหมีประสิทธิภาพ   
      และกาวหนาอยูตลอดเวลา 
    - สนใจในงานที่ยุงยากซบัซอน 
    - มีความไวตอสถานการณ  หรือความฉับไวในการรบัรูสิง่เราภายนอก 
3. การแกไขปญหาและการตัดสินใจ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน 
    - วิเคราะหหาสาเหตุกอนเสมอเมื่อประสบปญหาใด ๆ  
    - วิเคราะหลูทางแกปญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติไดหลายวิธี 
    - เลือกทางปฏิบัติในการแกปญหาไดถูกตองเหมาะสม 
    - ใชขอมูลประกอบในการตัดสินใจและแกปญหา (ไมใชความรูสึกของตนเอง) 
 

 
20 

 
 
 
 
 
 

 
 

20 
 

 
 
 
 
 
 
 

15 
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ตอนที่ 1    รายการประเมิน (ตอ) 

 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ไดรับ 

4. ความประพฤติ  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 

    - รักษาวินัย 
    - ใหความรวมมือกบัเพื่อนรวมงาน 
    - ปฏิบัติงานอยูในกรอบของขอบังคบัวาดวยจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือน 
5. ความสามารถในการสื่อความหมาย  พิจารณาจากพฤตกิรรม  เชน 
    - สื่อสารกับบุคคลตาง ๆ เชน ผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงาน  ผูรับบริการ 
      และผูทีเ่กี่ยวของไดดี  โดยเขาใจถูกตองตรงกัน 
    - ถายทอดและเผยแพรความรูทางวิชาการใหผูอื่นเขาใจไดอยางชัดเจนโดยใช 
      ภาษาอยางถูกตองเหมาะสม 
6. การพัฒนาตนเอง  พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน 
    - ติดตาม ศึกษา คนควาหาความรูใหม ๆ หรือสิ่งที่เปนความกาวหนา 
      ทางวิชาการ/วิชาชีพอยูเสมอ 
    - สนใจและปรบัตนเองใหกาวทันวิทยาการใหม ๆ ตลอดเวลา 
    - นําความรูและวิทยาการใหม ๆ มาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 
      ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
7. ความรูความสามารถทางเทคโนโลยีทันสมัย  เชน  คอมพิวเตอร 

 
10 

 
 
 

 
10 

 
 
 
 

15 
 
 
 

 
10 

 

รวม 
 

100 
 

 
หมายเหต ุ  

1. การประเมินทุกระดับ  จะตองไดคะแนนรอยละ 60 ขึ้นไป  จึงจะถือวาผานการประเมิน 
2. หากไมผานการประเมิน  ไมมีสทิธิสมัครเขารบัการคัดเลอืก 
3. กรณีสมัครคัดเลือกในตําแหนงผูอํานวยกลุมผูประเมินคือรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาฯ 
   ที่ควบคุมการปฏิบัติงานทีผู่สมัครสังกัด 
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ตอนที่ 2   สรุปความเห็นในการประเมิน 

 
ความเห็นของผูประเมิน   
    (   )  ผานการประเมิน           (ไดคะแนนรวมไมต่ํากวารอยละ 60) 
    (   )  ไมผานการประเมิน        (ไดคะแนนรวมไมถึงรอยละ 60) 
            (ระบุเหตุผล)................................................................................................................................... 
            ........................................................................................................................................................ 
                                
                                                      ลงชื่อผูประเมนิ........................................................ 
                                                                      (......................................................) 
                                              ตําแหนงผูอํานวยกลุม....................................................... 
                                                                      ........./...................../..................... 
 
ความเห็นของรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 
    (   )  เห็นดวยกับการประเมินขางตน 
    (   )  มีความเห็นแตกตางจากการประเมินขางตนในแตละรายการ ดังนี้                                      
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
                                                            ลงชื่อ........................................................... 
                                                                   (......................................................) 
                                                      ตําแหนง.................................................................... 
                                                                       ......./...................../................. 
 
ความเห็นของผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 
    (   )  เห็นดวยกับการประเมินขางตน 
    (   )  มีความเห็นแตกตางจากการประเมินขางตน  ในแตละรายการ ดังนี้                                      
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
 
                                                              ลงชื่อ...................................................... 
                                                                   (......................................................) 
                                                     ตําแหนง.................................................................... 
                                                                     ......./......................./.................... 
 
 
 
 
 
 
 



 
                       แบบ 3 

 

ผลงานที่เปนผลการดําเนินงานที่ผานมา 
 

1. ช่ือผลงาน……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………........… 
2. ระยะเวลาที่ดําเนินการ……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………........ 
3. ความรูทางวิชาการหรือแนวความคิดที่ใชในการดําเนินการ 

1. ……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………......… 
2. ……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….…………………..... 
3. …………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….…....... 
4. ………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….…......…. 

4. สรุปสาระและขั้นตอนการดําเนินการ 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………........ 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………........… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….…………… 
............…………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….…… 
5. ผูรวมดําเนินการ (ถามี) 1. ……………….……………….……สดัสวนของผลงาน…….………………% 

 2. ……………….…………………..…สัดสวนของผลงาน…….…………….% 
 3. ……………….……………….…….สัดสวนของผลงาน…….…………….% 

6. สวนของงานทีผู่เสนอเปนผูปฏิบัต ิ(ระบรุายละเอียดของผลงานพรอมทัง้สัดสวนของผลงาน) 
……………….……………….……………......….………....……….……………….……………….……………….……………….……………… 
……………….……………….……………….…......………...……..……………….……………….………………………….……………….…… 
……………….……………….……………….……….......………....……………….……………….………………………….……………….…… 
7. ผลสําเร็จของงาน (เชิงปรมิาณ/คุณภาพ) 
……………….……………….……………….……………….…………...........…….……………….……………….………………………….…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……...........………….……………….………………………….…… 
8. การนําไปใชประโยชน 
…………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…………………….…… 
 
9. ความยุงยากในการดําเนินการ/ปญหา/อุปสรรค 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 
10 ขอเสนอแนะ 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 
 

ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
 

ลงชื่อ……………….……………….……………….…………… 
(………………………….……………….……………….…) 

ผูเสนอผลงาน 
………………./………….………………/.………….…… 

 



 
 

                                                               2 
 
ขอรับรองวาสัดสวนหรือลกัษณะงานในการดําเนินการของผูเสนอขางตนถูกตองตรงกบัความเปนจรงิทุกประการ 
 

ลงชื่อ……………….……………….……………….…………… 
(………….……………….……………….……………….…) 

ผูรวมดําเนนิการ 
………………./………….………………/.………….…… 

 
 

ลงชื่อ……………….……………….……………….…………… 
(……………….………….……………….……………….…) 

ผูรวมดําเนนิการ 
………………./………….………………/.………….…… 

 
ไดตรวจสอบแลวขอรบัรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกบัความเปนจรงิทุกประการ 

 
 

                                    ลงชื่อ  …………….……………….……………….………..... 
(………….……………….……………….……………….) 

                                   ตําแหนง……………….……………….……………….………… 
……………./………….………………/.………….…… 
(ผูบงัคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการดําเนินการ) 

 
 

ลงชื่อ……………….……………….……………….…………… 
(……………….………….……………….……………….…) 

ผูอํานวยการกอง/สํานักขึ้นไป……………….……………….………………. 
……………./………….………………/.………….…… 

 
 

หมายเหต ุ:  หากผลงานมลีักษณะเฉพาะ เชน แผนพับ หนงัสือ แถบบันทึกเสียง ฯลฯ  ผูเสนอผลงาน 
                อาจสงผลงานจริงประกอบการพจิารณาของคณะกรรมการก็ได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
                                 รายละเอียดการเสนอผลงานที่เปนผลการดําเนินงานทีผ่านมา 
ผลงานที่นําเสนอ เนื้อหาของผลงานควรกระชับ เขาใจงาย มีความสอดคลองกัน และตรงตามชื่อผลงาน 
โดยประกอบดวยหัวขอตาง ๆ  ดังนี้ 
 1. ชื่อผลงาน :  ควรเสนอชื่อผลงานที่กระชับ เขาใจงาย ถูกตองตามหลักวิชาการ และตรงตามเนื้อหาผลงาน 
 2. ระยะเวลาการดําเนินการ 
    ใหระบุชวงเวลาเริ่มตนและระยะเวลาสิ้นสุดของเรื่อง (ผลงาน)   มิใชระยะเวลาของการเขียนผลงานวิชาการ 
    เพื่อเสนอขอรับการประเมิน 
 3. ความรูทางวิชาการหรือแนวความคิดที่ใชในการดําเนินการ 
    สรุปใหทราบวาดําเนินการตามผลงานที่เสนอมานี้ ไดนําขอกฎหมาย ระเบียบ นโยบาย หนังสือสั่งการ 
    รวมทั้งความรู หลักวิชาการ ทฤษฎี หรือแนวความคิดใดเขาใชในการดําเนินการบาง  โดยแยกเปนขอ ๆ 
    อยางชัดเจน 
 4. สรุปสาระสําคัญและขั้นตอนการดําเนินการ 
    สรุปใหทราบถึงที่มา/สาเหตุที่ตองดําเนินการตามผลงานนี้ขึ้นมา  อธิบายใหเห็นถึงความสําคัญของผลงาน 
    วัตถุประสงคในการดําเนินการ พรอมทั้งแสดงขั้นตอนการดําเนินการ มีขั้นตอนอะไรบาง โดยแยกเปนขอ ๆ 
    อยางชัดเจน 
 5. ผูรวมดําเนินการ (ถามี) 
    ระบุชื่อ ชื่อสกุล และตําแหนงของผูที่มีสวนรวมในการดําเนินการทั้งหมด  พรอมทั้งแสดงใหทราบวาผูรวม 
    ดําเนินการแตละคนนั้น มีสัดสวนของงงานที่ผูนั้นปฏบิัติคิดเปนรอยละเทาไร  และตองลงลายมือชื่อรับรอง 
    ผลงานใหครบทุกคน 
 6. สวนของงานที่ผูเสนอเปนผูปฏิบัติ 
    สรุปใหทราบวาขั้นตอนการดําเนินการที่เสนอมาในขอ 4  ผูเสนอผลงานไดดําเนินการในขั้นตอนใดบาง 
    อธิบายใหทราบวาแตละขั้นตอนที่ไดดําเนินการนั้นมีบทบาทและวิธีการดําเนินการในขั้นตอนอยางไร 
    โดยแยกเปนขอ ๆ อยางชัดเจน และสวนของผลงานที่ผูเสนอเปนผูปฏิบัติคิดเปนสัดสวนรอยละเทาใด 
    ของผลงานทั้งหมด 
 7. ผลสําเร็จของงาน 
    สรุปผลการดําเนินการ  โดยแสดงในเชิงปริมาณหรือคุณภาพ อาจนําเสนอในรูปของตาราง สถิติ ผลการ 
    ดําเนินการแสดงผลที่ไดจากการติดตามประเมินผล และวิเคราะหผลใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของ 
    ผลงานที่ไดเสนอไว 
 8. การนําไปใชประโยชน 
    แสดงใหทราบวาผลงานตามที่เสนอมาไดนําไปใชประโยชนในดานใดบาง  อยางไร อาจแบงเปนประโยชน 
    ที่มีตอบุคคลภายในองคกร  ประโยชนตอสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 
    โดยแยกเปนขอ ๆ อยางชัดเจน 
 9. ความยุงยากในการดําเนินการ/ปญหา/อุปสรรค 
     สรุปใหทราบวาจากขั้นตอนการดําเนินการ และสวนของงานที่ผูเสนอปฏิบัติ  มีความยุงยาก/ปญหา/ 
     อุปสรรคของการดําเนินการในขั้นตอนใดบาง อยางไร และผูเสนอผลงานไดดําเนินการอยางไรเพื่อให 
     การดําเนินการประสบความสําเร็จไปไดดวยดี  โดยแยกเปนขอ ๆ อยางชัดเจน 
10. ขอเสนอแนะ 
     สรุปใหทราบถึงแนวทางในการพัฒนา/ปรับปรุงการดําเนินการตามผลงานดังกลาวนี้ใหมีประสิทธิภาพ 
     มากยิ่งขึ้น  หรือการนําผลงานไปขยายผลเพื่อใชประโยชนในการปฏิบัติงานดานอื่น  ซ่ึงจะเปนแนวทาง 
     ในการปฏิบัติงานตอไป 
 



 
                                                                                                          แบบ 4  

 

ขอเสนอแนวความคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

ของผูเขารับการคัดเลือกชื่อ……………….……………….……………….……………….……………….…………………………… 
เพื่อประกอบการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง………………………….ตําแหนงเลขที…่…………….……………………………. 
กลุม…………….….....…………….………………….……… สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษษสระแกว เขต 2 

เรื่อง……………….…………………………….……………….……………….……………….……………….………….……….………… 
หลักการและเหตุผล……………….……………….……………….……………….……………….………………….…….. 

….……………….……………………………….……………….……………………………….……………….………………………………. 
…………………………….……………….……………………………….……………….……………………………….……………….…… 
….……………….……………………………….……………….……………………………….……………….………………………………. 
…………………………….……………….……………………………….……………….……………………………….……………….…… 
 

บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ……………….……………….……………….……………….………………….. 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………. 
…………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….… 
 

ผลที่คาดวาจะไดรับ……………….……………….……………….……………….……………….………………………… 
…….……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….…………. 
….……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………. 
 

ตัวชี้วัดวามสําเรจ็……………….……………….……………….……………….……………….……………….…………… 
….……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….…………… 

……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………. 
 
 

ลงชื่อ……………….……………….……………….…………… 
(……………….………….……………….……………….…) 

ผูเสนอแนวคิด 
……………./………….………………/.………….…… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                            รายละเอียดการเสนอแนวคิด/วิธกีารเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงาน 
 

1. ชื่อผลงาน 
    ควรเสนอผลงานที่กระชัย เขาใจงาย ถูกตองตามหลักวิชาการ และตรงตามเนื้อหาผลงาน 

2. หลักการและเหตุผล 
    อธิบายความเปนมาของโครงการหรือสภาพปญหาที่เปนอยู  และใหแสดงเหตุผลและความจําเปน 
     ที่เสนอผลงานนี้ขึ้นมา 

3. บทวิเคราะห/แนวคิด/ขอเสนอ 
    อธิบายในเชิงวิเคราะหเก่ียวกับลักษณะของผลงาน เปนการดําเนินการเพื่อแกไขปญหา หรือพัฒนา 
    สิ่งที่มีอยูแลวใหดีขึ้น หรือสรางสิ่งใหมขึ้นมา  มีความสอดคลองกับยุทธศาสตร  ภารกิจ นโยบาย 
    แผนงาน หรือโครงการอะไรบาง  แสดงวัตถุประสงคหรือเปาหมายในการดําเนินงาน  
    ระยะเวลาการดําเนินการ กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินการ  รวมทั้งวิธีการติดตามและประเมินผล 

4.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
    อธิบายวาเมื่อดําเนินการเสร็จสิ้นแลว  ผลที่เกิดขึ้นมีอะไรบาง  ใครไดรับประโยชนดังกลาว  
    และจะมีผลตอบสนองตอวัตถุประสงคตามที่กลาวไวอยางไรบาง 

5. ตัวชี้วดัความสําเร็จ 
    ระบุตัวชี้วัดความสําเร็จของผลงานที่เสนอมา  โดยเปนสิ่งที่แสดงใหเห็นวาการดําเนินการไดบรรลุตาม 
    วัตถุประสงค  และการไดมาซึ่งผลผลิต/ผงานตามเปาหมาย  ตัวชี้วัดความสําเร็จตองมีความชัดเจน 
    สามารถชี้ใหเห็นถึงความเปลี่ยนแปลง และเปนสิ่งที่ยอมรับทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                                      แบบ 7 

แบบพจิารณาการดํารงตําแหนงในสายงานทีจ่ะแตงตั้ง 
หรือไดปฏิบัติหนาที่ในสายงานทีจ่ะแตงตัง้มาแลวไมนอยกวา 1 ป 

(ใชกรณียายไปดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ  ตางกลุมตําแหนง) 

          ของ …………………………………………………………………….…………………………………………………………………… 
          ตําแหนง………………………………………………….กลุม ………………………………………………………………………… 
         ขอประเมินในตําแหนง…………………………………………............. ระดับ ....................................................... 
         กลุม …………………………………………………… 
 

ระยะเวลาการดํารงตําแหนง  

ตําแหนงและสวนราชการ ชวงเวลา รวมระยะเวลา 
ลักษณะงาน หมายเหต ุ

 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 

 
หมายเหต:ุ    - แนบสําเนา ก.พ.7  และคําสั่งตามที่ระบุไวในชองหมายเหต ุ
                - ใหนับไดเฉพาะการดํารงตําแหนงหรอืเคยดํารงตําแหนง หรอืปฏิบัตหินาที่ในสายงานที่เริ่มตน                
                  จากระดับ 3 หรือระดับ 4 หรือสายงานทีเ่ทยีบเทา เทานั้น 
 
1. คํารับรองของผูขอรับการประเมิน 

ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนจรงิทุกประการ 
 

     (ลงชื่อ)……………………………….……………………… 
        (……………………………………………………) 
ตําแหนง…………………………………………………… 
วันที่…………………………………………………………. 

 
2. คํารับรองของผูบังคับบัญชา (ผูบงัคับบัญชาที่ควบคุมดแูลการปฏิบัติงาน) 
    ไดพิจารณาระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง หรือไดปฏบิัติหนาที่ใน              
   สายงานที่จะแตงตั้งมาแลว ไมนอยกวา 1 ป ของ ………………………………………………………………………แลว    
   เห็นชอบในการนําระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานอื่นที่เกี่ยวของหรอืเกือ้กูลกับสายงานทีจ่ะแตงตัง้  
   มานับรวมกับระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง หรือไดปฏิบัติหนาที่ในสายงานที่จะ 
   แตงตั้งมาแลวไมนอยกวา 1 ป ได 

 
(ลงชื่อ)…………………..……………………………… 

(……………………………………………………) 
ตําแหนง…………………………………………………… 
วันที่…………………………………………………………. 
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3. คํารับรองของผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 53  
( ) เห็นดวยกับการพจิารณาขางตน 
( ) มีความเห็นแตกตางจากการพจิารณาขางตน ดังนี…้………………………………….…………………………. 

…………………………………….…………………………………….…………………………………….……………………………………. 
………………………….…………………………………….…………………………………….…………………………………….………… 
 

(ลงชื่อ)…………………………………………………… 
(……………………………………………………) 

ตําแหนง…………………………………………………… 
วันที่…………………………………………………………. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




